
 

แบบข$อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 

สำหรับข$าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนBงครู วิทยฐานะครูชำนาญการ 

(ทุกสังกัด) 

ประจำปKงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ระหวBางวันท่ี 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2564 ถึงวันท่ี 30 เดือน กันยายน 2565 

 

 

ผู$จัดทำข$อตกลง 

ช่ือ  นายร*มเกล/า ช/างน/อย  ตำแหน*ง  ครู วิทยฐานะ   ครูชำนาญการ      ใ 

สถานศึกษาโรงเรียนมัธยมวัดดุสิตาราม สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

รับเงินเดือนในอันดับ   คศ. 2   อัตราเงินเดือน      26,280    บาท 

 

ประเภทห$องเรียนท่ีจัดการเรียนรู$  

(สามารถระบุได/มากกว*า 1 ประเภทห/องเรียน ตามสภาพการจัดการเรียนรู/จริง)  

o ห/องเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพ้ืนฐาน 

o ห/องเรียนปฐมวัย 

o ห/องเรียนการศึกษาพิเศษ 

o ห/องเรียนสายวิชาชีพ 

o ห/องเรียนการศึกษานอกระบบ / ตามอัธยาศัย 

ข/าพเจ/าขอแสดงเจตจำนงในการจัดทำข/อตกลงในการพัฒนางานตำแห*งครู วิทยฐานะครูชำนาญการ 

ซ่ึงเป]นตำแหน*งและวิทยฐานะท่ีดำรงอยู*ในป̂จจุบันกับผู/อำนวยการสถานศึกษา ไว/ดังต*อไปน้ี 

 

สBวนท่ี 1 ข$อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหนBง  

1. ภาระงาน 

  1.1 ช่ัวโมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน   20     ช่ัวโมง/สัปดาห̀ ดังน้ี 

   กลุ*มสาระการเรียนรู/คณิตศาสตร̀/รายวิชา  ค31102 จำนวน 10 ช่ัวโมง/สัปดาห̀ 

   กลุ*มสาระการเรียนรู/คณิตศาสตร̀/รายวิชา ค31202 จำนวน 8 ช่ัวโมง/สัปดาห̀ 

   กลุ*มสาระการเรียนรู/คณิตศาสตร̀/รายวิชา  ค33204 จำนวน 2 ช่ัวโมง/สัปดาห̀ 

  1.2 งานส*งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู/ จำนวน  2       ช่ัวโมง/สัปดาห̀ 

  1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จำนวน  2      ช่ัวโมง/สัปดาห̀ 

  1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเน/น จำนวน  2       ช่ัวโมง/สัปดาห̀ 

 

 

PA 1/ส 



 

2. งานท่ีจะปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน*งครู  

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหนBง 

งาน 

(Tasks) 

ผลลัพธ_ 

(Outcomes) 

ตัวช้ีวัด 

(Indicators) 

1. ด$านการจัดการเรียนรู$  

 

1.1 สร/างและหรือพัฒนา

หลักสูตร(ต.ค. 64 - พ.ย. 64) 

- พัฒนาหน*วยการเรียนรู/ใน

รายวิชา คณิตศาสตร̀ เพ่ิมเติม 2 

บทท่ี 1 เร่ืองเรขาคณิตวิเคราะห̀ 

โดยจัดทำแผนการเรียนรู/หน/า

เดียว (Visual Plan) ให/ผู/เรียนได/

พัฒนาสมรรถนะและการเรียนรู/

เต็มตามศักยภาพตามความ

หลากหลายทางการเรียนรู/ของ

ตนเอง ซ่ึงสอดคล/องกับมาตรฐาน

การเรียนรู/และตัวช้ีวัดหรือผลการ

เรียนรู/ตามหลักสูตร 

- ผู/เรียนมีความเข/าใจ

ในหน*วยการเรียนรู/ท่ี

ครูจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอน 

- ผู/เรียนมีทักษะการ

แก/ป̂ญหาจาก

กิจกรรมการเรียนรู/ท่ี

ครูจัดกิจกรรม 

- ผู/เรียนมีส*วน

ร*วมกับกิจกรรมการ

เรียนรู/ท่ีครูกำหนด 

- ผู/เรียนมีความสุขใน

การเรียนคณิตศาสตร̀ 

 

 

 

- ร/อยละ 80 ของผู/เรียน

ท้ังหมดมีพัฒนาการท่ีดี

ข้ึนจากการทำกิจกรรม

การเรียนรู/ 

- ผู/เรียนแก/ป̂ญหาได/ร/อย

ละ 70 จากสถานการณ̀

ป̂ญหาท่ีครูกำหนดให/ 

- ผู/เรียนมีส*วนร*วม ให/

ความร*วมมือในการ

เรียนรู/ในหลายรูปแบบ

ตามท่ีครูจัด ร/อยละ 90  

ของผู/เรียนท้ังหมด 

- ผู/เรียนมีความพึงพอใจ

ในการเรียนวิชา

คณิตศาสตร̀อยู*ในระดับ

ดีถึงดีมากร/อยละ 70 

ของผู/เรียนท้ังหมด 

- ผู/เรียนร/อยละ 90 

ค/นพบวิธีการเรียนรู/ท่ี

เหมาะสมสำหรับตนเอง 

หรืออาจดูคะแนนจาก

การนิเทศการสอน ไมB

น$อยกวBาร$อยละ 80 

ของคะแนนท้ังหมด 

1.2 ออกแบบการจัดการเรียนรู/

(ต.ค. - พ.ย. 64) 

- มีการจัดทำแผนการเรียนรู/หน/า

เดียว (Visual Plan) ท่ีสอดคล/อง

กับการให/ผู/เรียนมีกระบวนการ

คิดและค/นพบองค̀ความรู/ด/วย

ตนเอง ผ*านกิจกรรมการเรียนรู/ท่ี

ครูกำหนดและมีแรงบันดาลใจ 

1.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู/ 

(พ.ย. 64) 

- จัดกิจกรรมการเรียนรู/ตาม

แผนการสอนหน/าเดียว (Visual 

Plan) ท่ีสอดคล/องกับการให/

ผู/เรียนมีกระบวนการคิดและ

ค/นพบองค̀ความรู/ด/วยตนเอง มี

แรงบันดาลใจ ผ*านการทำงาน

เป]นทีมและแก/ป̂ญหาท่ีครูกำหนด 



 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหนBง 

งาน 

(Tasks) 

ผลลัพธ_ 

(Outcomes) 

ตัวช้ีวัด 

(Indicators) 

1.4 สร/างและหรือพัฒนาส่ือ 

นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล*ง

เรียนรู/ (ต.ค. 64 - มี.ค. 65) 

- สร/างส่ือการสอนผ*านโปรแกรม

นำเสนออย*างมีระบบ หรือสร/าง 

Chat Bot เพ่ือช*วยเหลือผู/เรียนท่ี

ต/องการข/อมูลสำหรับการเรียนรู/

เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดจนนำไป

ถึงการสร/างนวัตกรรมได/ 

- ผู/เรียนเรียนรู/ได/ดี

มากย่ิงข้ึนจากการ

เรียนผ*านส่ือท่ีเป]น

โปรแกรมนำเสนอ 

- ผู/เรียนได/เรียนรู/ด/วย

ตนเองผ*าน Chat 

Bot เพ่ือแก/ป̂ญหาใน

ส่ิงท่ีตนเองต/องการ 

- ความพึงพอใจในการ

เรียนรู/ผ*านโปรแกรม

นำเสนอ 

- ผู/เรียนค/นพบวิธีการ

แก/ป̂ญหาด/วยตนเองได/

ร/อยละ 70 จากผู/ท่ีใช/

งาน Chat Bot 

หรืออาจดูคะแนนจาก

การนิเทศการสอน ไมB

น$อยกวBาร$อยละ 80 

ของคะแนนท้ังหมด 

1.5 วัดและประเมินผลการเรียนรู/ 

(พ.ย. 64 - มี.ค. 65) 

- ครูและผู/เรียนร*วมกันออกแบบ

วิธีการวัดและประเมินผล เพ่ือให/

ตอบสนองความหลากหลายของ

ผู/เรียน 

เช*น การ Quiz ท/ายคาบ, การ

สอบย*อยได/หลายคร้ัง, การดู

ช้ินงาน, การสอบ, การทำงาน

เป]นทีม เป]นต/น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ผู/เรียนทราบถึง

รูปแบบการเรียนรู/ท่ี

เหมาะสมกับตนเอง 

- ผู/เรียนได/ทราบว*า

จุดแข็งและจุดอ*อน

ในเน้ือหาสาระท่ีครู

จัดกิจกรรมการ

เรียนรู/ 

- ผู/เรียนร/อยละ 100 ได/

ทราบคะแนนจากแบบ

ประเมินความถนัด/

ความชอบในการเรียนรู/

ของผู/เรียนแต*ละคน 

- ผู/เรียนร/อยละ 100 ได/

ทราบผลสัมฤทธ์ิจากการ

ทดสอบในแต*ละคร้ัง 

หรืออาจดูคะแนนจาก

การนิเทศการสอน ไมB

น$อยกวBาร$อยละ 80 

ของคะแนนท้ังหมด 



 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหนBง 

งาน 

(Tasks) 

ผลลัพธ_ 

(Outcomes) 

ตัวช้ีวัด 

(Indicators) 

1.6 ศึกษา วิเคราะห̀ และ

สังเคราะห̀ เพ่ือแก/ไขป̂ญหาหรือ

พัฒนาการเรียนรู/  

(พ.ย. 64 - ธ.ค. 64) 

- ทำวิจัยในช้ันเรียน (หน/าเดียว) 

โดยเน/นท่ีกระบวนการวิจัยเพ่ือ

แก/ป̂ญหาความแตกต*างของ

ผู/เรียนรายบุคคล โดยเน/นการ

ค/นพบวิธีการเรียนรู/ของผู/เรียน 

- ผู/เรียนมีความเข/าใจ

ในหน*วยการเรียนรู/ท่ี

ครูจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอน 

- ผู/เรียนมีทักษะการ

แก/ป̂ญหาจาก

กิจกรรมการเรียนรู/ท่ี

ครูจัดกิจกรรม 

- ผู/เรียนมีความสุขใน

การเรียนคณิตศาสตร̀ 

- ผู/เรียนทราบถึง

รูปแบบการเรียนรู/ท่ี

เหมาะสมกับตนเอง 

 

 

- ร/อยละ 80 ของผู/เรียน

ท้ังหมดมีพัฒนาการท่ีดี

ข้ึนจากการทำกิจกรรม

การเรียนรู/ 

- ผู/เรียนแก/ป̂ญหาได/ร/อย

ละ 70 จากสถานการณ̀

ป̂ญหาท่ีครูกำหนดให/ 

- ผู/เรียนมีความพึงพอใจ

ในการเรียนวิชา

คณิตศาสตร̀อยู*ในระดับ

ดีถึงดีมากร/อยละ 70 

ของผู/เรียนท้ังหมด 

- ผู/เรียนร/อยละ 90 

ค/นพบวิธีการเรียนรู/ท่ี

เหมาะสมสำหรับตนเอง 

1.7 จัดบรรยากาศท่ีส*งเสริมและ

พัฒนาผู/เรียน  

(พ.ย. 64 - มี.ค. 65) 

- จัดกิจกรรมการเรียนรู/ตาม

แผนการสอนหน/าเดียว (Visual 

Plan) ให/มีบรรยากาศท่ีเหมาะสม 

มีแรงบันดาลใจในการเรียนและ

สนับสนุนความหลากหลายของ

ผู/เรียน 

- ผู/เรียนมีส*วน

ร*วมกับกิจกรรมการ

เรียนรู/ท่ีครูกำหนด 

- ผู/เรียนมีความสุขใน

การเรียนคณิตศาสตร̀ 

 

- ผู/เรียนมีความพึงพอใจ

ในการเรียนวิชา

คณิตศาสตร̀อยู*ในระดับ

ดีถึงดีมากร/อยละ 70 

ของผู/เรียนท้ังหมด 

- ผู/เรียนร/อยละ 90 

ค/นพบวิธีการเรียนรู/ท่ี

เหมาะสมสำหรับตนเอง 

หรือ ดูคะแนนจากการ

นิเทศการสอน ไมBน$อย

กวBาร$อยละ 80 ของ

คะแนนท้ังหมด 

 

 

 



 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหนBง 

งาน 

(Tasks) 

ผลลัพธ_ 

(Outcomes) 

ตัวช้ีวัด 

(Indicators) 

1.8 อบรมและพัฒนาคุณลักษณะ

ท่ีดีของผู/เรียน 

(พ.ย. 64 - มี.ค. 65) 

- จัดกิจกรรมการเรียนรู/ตาม

แผนการสอนหน/าเดียว (Visual 

Plan) โดยชวนคุยถึงการทำงาน

ร*วมกัน และการช*วยเหลือกันและ

กันในฐานะมนุษย̀ 

- ผู/เรียนมีความเข/าใจ

ในการทำงานเป]นทีม 

การเคารพกัน และ

ความเป]นมนุษย̀ท่ี

ช*วยเหลือซ่ึงกันและ

กัน 

- ผู/เรียนมีส*วนร*วม ให/

ความร*วมมือในการ

เรียนรู/ในหลายรูปแบบ

ตามท่ีครูจัด ร/อยละ 90  

ของผู/เรียนท้ังหมด 

หรืออาจดูคะแนนจาก

การนิเทศการสอน ไมB

น$อยกวBาร$อยละ 80 

ของคะแนนท้ังหมด 

2. ด$านการสBงเสริมและ

สนับสนุน 

การจัดการเรียนรู$ 

 

 

 

2.1 จัดทำข/อมูลสารสนเทศของ

ผู/เรียนและรายวิชา 

(พ.ย. 64 - มี.ค. 65) 

- จัดทำระบบเก็บข/อมูลและ

คลังข/อมูลออนไลน̀ เพ่ือให/ผู/เรียน

เข/ามากรอกข/อมูลการเย่ียมบ/าน 

SDQ หรือดูข/อมูลคะแนนเก็บ 

ภาระงาน ได/ ผ*าน Chat Bot  

- ครูมีข/อมูลผู/เรียนท่ี

เป]นป̂จจุบันสามารถ

นำข/อมูลท่ีมีไป

ช*วยเหลือ หรือ

ประสานงานเพ่ือให/

ผู/เรียนได/รับการ

สนับสนุนท้ังการ

เรียนรู/และพัฒนา

คุณภาพผู/เรียน 

- คลังข/อมูลของนักเรียน

รายบุคคล ร/อยละ 100 

ของนักเรียนท่ีประจำช้ัน

และนักเรียนท่ีสอน 

2.2 ดำเนินการตามระบบดูแล

ช*วยเหลือผู/เรียน 

(พ.ย. 64 - มี.ค. 65) 

- ใช/ข/อมูล SDQ ประสานความ

ร*วมมือกับผู/ปกครองในการ

ติดตามนักเรียนท่ีมีป̂ญหา หรือ

เย่ียมบ/านนักเรียนเพ่ือพูดคุยกับ

ผู/ปกครองหรือสร/างไลน̀กลุ*ม

ผู/ปกครองเพ่ือติดต*อส่ือสารใน

เร่ืองท่ีสำคัญจำเป]น 

 

 

 

- ผู/เรียนได/รับการ

ติดตามเพ่ือการ

พัฒนา จากครูและ

ผู/ปกครองตาม

ประเด็นของผู/เรียน

แต*ละคน 

- การเย่ียมบ/านร/อยละ 

90 ของนักเรียนใน

ประจำช้ัน หรือการมี

กลุ*มไลน̀ผู/ปกครองเพ่ือ

ติดต*อส่ือสาร 



 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหนBง 

งาน 

(Tasks) 

ผลลัพธ_ 

(Outcomes) 

ตัวช้ีวัด 

(Indicators) 

2.3 ปฏิบัติงานวิชาการ และงาน

อ่ืน ๆ ของสถานศึกษา 

(พ.ย. 64 - มี.ค. 65) 

- จัดกิจกรรมสัปดาห̀คณิตศาสตร̀ 

หรือค*ายคณิตศาสตร̀หรือจัด

แหล*งเรียนรู/ท่ีห/องคลินิก

คณิตศาสตร̀ เพ่ือให/ผู/เรียนได/เข/า

มาสร/างประสบการณ̀การเรียนรู/ท่ี

ดีในวิชาคณิตศาสตร̀ 

- ผู/เรียนได/ทดลอง

และสำรวจกิจกรรม

ทางคณิตศาสตร̀มาก

ข้ึน 

- จำนวนผู/เรียนท่ีเข/าร*วม

กิจกรรม ไม*น/อยกว*าร/อย

ละ 10 ของนักเรียน

ท้ังหมด 

2.4 ประสานความร*วมมือกับ

ผู/ปกครอง ภาคีเครือข*ายและหรือ

สถานประกอบการ 

(พ.ย. 64 - มี.ค. 65) 

- ติดประสานงานกับ มูลนิธิ 

Saturday School เพ่ือให/ผู/เรียน

ได/เรียนรู/กิจกรรมนอกห/องเรียน 

- ผู/เรียนได/สำรวจ

และทดลองส่ิงท่ี

ตนเองสนใจ 

- ผู/เรียนค/นพบศักยภาพ

ของตนเอง หรือ

ความชอบหรือความ*ไม*

ชอบ จำนวนร/อยละ 100 

ของผู/เรียนท่ีเข/าร*วม

กิจกรรมกับทาง มูลนิธิ 

Saturday School 

3. ด$านการพัฒนาตนเอง

และวิชาชีพ 

3.1 พัฒนาตนเองอย*างเป]นระบบ

และต*อเน่ือง 

(พ.ย. 64 - ธ.ค. 64) 

- สำรวจความต/องการของตนเอง

ผ*านป̂ญหาในงาน่ีทำ 

- เลือกวิธีการพัฒนาตนเอง เช*น 

เรียนรู/ Line OA, Dialog Flow, 

การเรียนรู/ผ*านประสบการณ̀ และ

การเรียนรู/ท่ีหลากหลายแบบ

รายบุคคล ผ*านการอ*าน ดูคลิป

วิดีโอ  

- ครูมีมุมมองและ

ศักยภาพในการ

จัดการเรียนรู/ เพ่ือ

นำมาออกแบบ

กิจกรรมการเรียนรู/ท่ี

ตอบสนองความ

หลากหลายของ

ผู/เรียน 

 

- แผนการสอนหน/าเดียว 

(Visual Plan) มี

ประสิทธิภาพ โดยดูจาก

บันทึกหลังแผนการสอน 

และมีคะแนนเฉล่ียท้ัง 3 

ด/านไม*น/อยกว*า 7 

คะแนนจาก 10 คะแนน 

โดย 3 ด/านน้ันคือ 

ความรู/ ทักษะ และ

คุณลักษณะอันพึง

ประสงค̀ 

หรืออาจดูคะแนนจาก

การนิเทศการสอน ไมB

น$อยกวBาร$อยละ 80 

ของคะแนนท้ังหมด 



 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหนBง 

งาน 

(Tasks) 

ผลลัพธ_ 

(Outcomes) 

ตัวช้ีวัด 

(Indicators) 

 3.2 มีส*วนร*วมในการแลกเปล่ียน

เรียนรู/ทางวิชาชีพเพ่ือแก/ไข

ป̂ญหาและพัฒนาการจัดการ

เรียนรู/ (พ.ย. 64 - มี.ค. 65) 

- จัดวง PLC Reform ท่ีเน/นการ

พูดคุยเพ่ือแก/ป̂ญหา รับฟ̂ง 

แลกเปล่ียนเรียนรู/อย*างเท*าเทียม 

- ครูมีประสบการณ̀ท่ี

มากข้ึนจากการวง 

PLC Reform ท่ีมี

การแลกเปล่ียน

เรียนรู/ ทำให/มุมมอง

ท่ีครูมีต*อผู/เรียน

เปล่ียนไป ส*งผลให/ครู

เข/าใจผู/เรียนมากข้ึน 

- การถอดบทเรียนจาก

การเข/าร*วมวง PLC 

Reform  

หรืออาจดูคะแนนจาก

การนิเทศการสอน ไมB

น$อยกวBาร$อยละ 80 

ของคะแนนท้ังหมด 

 3.3 นำความรู/ ความสามารถ 

ทักษะท่ีได/จากการพัฒนาตนเอง

และวิชาชีพมาใช/ในการ

พัฒนาการจัดการเรียนรู/ การ

พัฒนาคุณภาพผู/เรียน และพัฒนา

นวัตกรรมการจัดการเรียนรู/ท่ีมีผล

ต*อคุณภาพผู/เรียน 

(พ.ย. 64 - มี.ค. 65) 

- จัดกิจกรรมการเรียนรู/ตาม

แผนการสอนหน/าเดียว (Visual 

Plan) โดยใช/กระบวนการเรียนรู/

ผ*านประสบการณ̀ พัฒนา

กิจกรรมให/ตอบสนองความ

หลากหลายของผู/เรียน เพ่ือสร/าง

ทักษะ ความสามารถ และความรู/

ในการแก/ป̂ญหาท่ีครูกำหนดได/ 

- ผู/เรียนค/นพบ

ศักยภาพในตนเอง

ผ*านการทำงาน

ร*วมกันหรือกิจกรรม

การเรียนรู/ท่ีครูจัดให/

ได/ 

- แผนการสอนหน/าเดียว 

(Visual Plan) มี

ประสิทธิภาพ โดยดูจาก

บันทึกหลังแผนการสอน 

และมีคะแนนเฉล่ียท้ัง 3 

ด/านไม*น/อยกว*า 7 

คะแนนจาก 10 คะแนน 

โดย 3 ด/านน้ันคือ 

ความรู/ ทักษะ และ

คุณลักษณะอันพึง

ประสงค̀ 

หรืออาจดูคะแนนจาก

การนิเทศการสอน ไมB

น$อยกวBาร$อยละ 80 

ของคะแนนท้ังหมด 

   

 

 

 

 

 

 



 

สBวนท่ี 2 ข$อตกลงในการพัฒนางานที่เปcนประเด็นท$าทายในการพัฒนาผลลัพธ_การเรียนรู$ของผู$เรียน  

 

 ประเด็นที่ท/าทายในการพัฒนาผลลัพธ`การเรียนรู/ของผู/เรียน ต/องแสดงให/เห็น ถึงการแก/ไขป^ญหา                   

การจัดการเรียนรู/และคุณภาพการเรียนรู/ของผู/เรียน ให/เกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นหรือมีการพัฒนา

มากข้ึน 

1. สภาพปeญหาการจัดการเรียนรู$และคุณภาพการเรียนรู$ของผู$เรียน 

  จากการสอน On-Site และ การสอนทางไกลพบว*า เราจะมีผู/เรียนที่หลุดจาก “บทเรียน” 

เสมอ เช*น ถ/าเรียนในห/องเรียน อาจมีผู/เรียนไม*มาโรงเรียนจากการขาดเรียน ทำงานที่บ/าน ไม*สบาย หรือ

แม/กระทั่งตนเองอยู*ในห/องเรียน แต*จิตใจก็คิดถึงเรื่องอื่น หรือไม*ชอบที่จะเรียนผ*านวิธีหลักที่ครูสอนในห/องได/ 

และมันชัดเจนมากขึ้นว*า เด็กที่เคยชอบเรียนที่โรงเรียน เมื่อต/องเรียน Online กลับหายไป และคนที่เคย

หายไปจากในห/องเรียน กลับชอบเรียน Online มันทำให/เห็นว*า “วิธีการเรียนรู$” ของผู/เรียนแตกต*างกันมาก 

และถ/าการสอนในป^จจุบัน ครูยังใช/ทางเลือกเดียวให/ผู/เรียนย*อมไม*เป]นผลดีอย*างแน*นอน ทั้งในเชิงการเรียนรู/

และความรู/ท่ีผู/เรียนจะได/ไป                    

  

2. วิธีดำเนินการให$บรรลุผล 

  ผมจะสร/างช*องทางให/ผู/เรียนเข/าถึงการเรียนมากขึ้นอีกนั่นคือ “สร/าง Chat bot” ผมเคย

สร/างช*องทางการเรียนรู/ไว/หลายทาง เช*น “สอนรวมหน/าชั้นเรียน, สอนกลุ*มใหญ*, กลุ*มเล็ก, ตัวต*อตัว, เพื่อน

สอนเพื่อน, มีคลิปวิดีโอที่บันทึกให/ผู/เรียนดูผ*านเว็บไซต` รวมไปถึง QR Sheet แต*ก็ยังไม*เพียงพอ เพราะผู/เรียน

สมัยน้ีนิยมถามผ*าน Chat Line หรือ Facebook ผมจึงคิดว*าจะเรียนรู/และพัฒนาตนเองเพ่ิมเติม โดย 

2.1 การเรียนทำ Line OA,  Chat Bot และ Dialog Flow  

2.2 สร/าง Dialog Flow เบ้ืองต/นในการสอนคณิตศาสตร̀ และให/ผู/เรียนทดลองใช/งาน 

2.3 แก/ไข พัฒนา Dialog Flow ให/ฉลาดข้ึนผ*านการให/ผู/เรียนทดลองใช/ 

2.4 ประเมินผลการใช/งาน เพ่ือนำมาพัฒนาและปรับปรุง 

 

 

 

 

 



 

 3. ผลลัพธ_การพัฒนาท่ีคาดหวัง 

  3.1 เชิงปริมาณ 

       - ผู/เรียนท่ีเรารับผิดชอบ สามารถเข/าถึง Chat bot ได/ 100%  

       - ครูและผู/เรียนต*างโรงเรียนสามารถเข/าถึง Chat bot ได/ 100 คน (ข้ันพัฒนาระบบ) 

  3.2 เชิงคุณภาพ 

       - Chat Bot ช*วยตอบคำถามผู/เรียนได/ถูกต/องตามส่ิงท่ีผู/เรียนสงสัยได/ 

       - สร/างชุมชนครูคณิตศาสตร̀ ท่ีพัฒนาระบบ Chat Bot ด/วยกัน แม/อยู*ต*างโรงเรียน 

 

      ลงช่ือ………………………………..………………… 

                                                                (นายร*มเกล/า ช/างน/อย) 

                                                                   ตำแหน*ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ 

                                                                      ผู/จัดทำข/อตกลงในการพัฒนางาน 

                                                                                01 / ต.ค. / 64 

 ความเห็นของผู$อำนวยการสถานศึกษา 

  ( ) เห็นชอบให/เป]นข/อตกลงในการพัฒนางาน 

  ( ) ไม*เห็นชอบให/เป]นข/อตกลงในการพัฒนางาน โดยมีข/อเสนอแนะเพ่ือนำไปแก/ไข และเสนอ

เพ่ือพิจารณาอีกคร้ัง ดังน้ี 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

     

  ลงช่ือ…………………………………………… 

                        (นายวรนันท̀  ขันแข็ง) 

                                                  ตำแหน*ง ผู/อำนวยการโรงเรียนมัธยมวัดดุสิตาราม 

 

 

 
 


